Insan Haklari Politikasi

Akfen GYO, insan haklarina saygilidir ve her tiirlii ayrnimailik ve esitsizligin karsisinda
yer alir. Is Etigi Kurallari'nda da belirtildigi gibi, is faaliyetlerinin temeli insana saygi ile

baglar.

Bu dogrultuda;

Guvenli ve saglkh bir calisma ortami, yasam hakki, Ucretlendirme, esnek
calisma saatleri, kisisel ve mesleki gelisime yonelik egitimler, ifade ve beklenti
Ozgurligu, sevgi ve sefkat ile is faaliyetleri calisanlarla iletisim iginde yurGtilir.
Zorla calistirma, cocuk isciligi veya insan ticareti de dahil olmak lizere modern
kolelik olarak nitelendirilebilecek higbir unsur Akfen GYO'nun yasaminda yer
alamaz.

Azinliklarin, yerli haklarin, etnik azinliklarin, engellilerin, ¢ocuklarin, kadinlarin
ve diger tiim kirlgan gruplarin sosyal yasamina ve insan haklarina saygili
davranilir.

Calisanlar ve tedarikciler insan haklarina saygi konusunda strekli tegvik
edilmekte, biling dlizeylerinin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi ile Uluslararasi Insan Haklari Beyannamesi insan haklari
politika ve eylemlerinin temelini olusturmaktadir.

Sdrdurllebilir - kalkinmayr destekleyen uygulamalar, faaliyet gdsterilen
toplumlarla iyi iletisim kurularak, insan haklarina saygi gdsterilerek ve
surdurulebilir kalkinma desteklenerek gerceklestiriimektedir.

Insan haklar politikasi ve Davranis Kurallar disinda herhangi bir davranis
Akfen GYO tarafindan asla kabul edilemez. Boyle bir davranisin tespiti halinde
ilgili kisi sorusturmaya tabi tutulur, gerekirse yasal slireg baslatilir.

Insan haklar ihlallerinin ve zorla calistirmanin énlenmesi icin gerekli yapi
olusturulur.

Ayrimailik ve taciz vakalarinin dnlenmesine ydnelik sistemler gelistirilir.



