Adil Ucretlendirme Politikasi

Akfen GYO, kurumsal strdirdlebilirligin adil bir lcret politikasinin uygulanmasina
bagli oldugunun bilincindedir. Bu amagla;

o Ust/alt kademe gelir farkinin azaltiimasi

e Yasam icin gerekli gelirin saglanmasiAre considered as a fundamental element of
Akfen REIT's human resources policies.

Bu politikalar kapsaminda Akfen GYO'nun faaliyetlerinin sirdirilebilirliginde; ise alim
siirecinden baslayarak tim Insan Kaynaklari ydnetiminde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zelliklere bakilmaksizin
herkese anayasa ve ilgili tim yasalar cercevesinde firsat esitligi saglayan bir esitlik
politikasi uygulanmaktadir.

Her kademedeki calisanin performansi ve kariyer gelisimi, kurulan Insan Kaynaklari
sistemleri ile yonetilir ve desteklenir.

Tim calisanlar, calisma kosullarinda ve saglanan diger tim olanaklarda, sosyal
yardimlarda belirlenen ilkeler cercevesinde esit haklardan yararlanir.



