SURDURU-
LEBILIRLIK



Surdirilebilirlik Uyum Ilkeleri

ilke Kodu No ilke Aciklamasi Uyum Durumu Akfen GYO Aciklama Link
Yonetim Kurulu CSY dncelikli konularini, risklerini
ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY . o .
Al. Strateji, politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin GSY Sncelikli konularin risk ve firsatlarinin
. S . . belirlenerek politika olusturulmasi
Politika ve 1  etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik Kismi Uyum . o
S . diirleri h lanabilir. B calismalarinin 2022 ilk geyreginde
Hedefler 1! )-/c.merge-, '_5 plt.ose. urierivs. hazirtanabiir. Bu tamamlanmasi hedeflenmektedir.
politikalar icin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya
aciklar.
.. CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik CSY politikalarina uygun Sirket stratejisi
Al. Strateji, L . < - .
o Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY . ve hedeflerinin belirlenmesi ¢calismalarinin
Politika ve 2 - : - Kismi Uyum . Y.
Hedefl politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini 2022 ilk ceyreginde tamamlanmasi
ederter belirler ve kamuya agiklar. hedeflenmektedir.
CSY politikalarinin yurdtilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar.
Sorumlu komite/birim, politikalar KAPsaminda Politikalarin yiiriitilmesinden sorumlu
A2. 3 gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve Kismi U komite ve birimlerin belirlenmesi ve
Uygulama/izleme her haliikarda Kurul'un ilgili diizenlemelerinde yillik 1smi Yyum calismalarina 2022 ilk geyregine kadar
faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi igin baslamasi hedeflenmektedir.
belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde
Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Uygulama ve eylem planlarinin
A2. _ 4, dodrultusunda uygulama ve eylem planlarini Kismi Uyum olusturulmasi calismalarinin 2022 ilk
Uygulama/Izleme olusturur ve kamuya agiklar. ceyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.
CSY Kilit Performans Gaostergelerini (KPG) belirler
A2 ve yillar bazinda karsilastirmali olarak aciklar. Teyit KPG'lerin belirlenmesinin 2022 ilk
’ 5 edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, KPG'leri Kismi Uyum  geyreginde tamamlanmasi

Uygulama/izleme

yerel ve uluslararasi sektor karsilastirmalariyla
birlikte sunar.

hedeflenmektedir.



A2.
Uygulama/izleme

A3. Raporlama

A3. Raporlama

A3. Raporlama

A3. Raporlama

A3. Raporlama

10

n

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik
siirdirdlebilirlik performansini iyilestirici inovasyon
faaliyetlerini aciklar.

Sirdirdlebilirlik performansini, hedeflerini ve
eylemlerini yilda en az bir kez raporlar ve kamuya
aciklar. Sirdurilebilirlik faaliyetlerine iligkin
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda agiklar.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlasilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zlii bir anlatimla
paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir,
farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan
ayri raporlar hazirlayabilir.

Seffaflik ve guvenilirlik bakimindan azami 6zen
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda aciklama ve
raporlamalarda oncelikli konular hakkinda her tiirli
gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirdirdlebilir Kalkinma Amacglari'ndan hangileri ile
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
aleyhte acilan ve/veya sonuglanan davalara iligkin
aciklama yapar.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Tam Uyum

Tam Uyum

Kismi Uyum

Tam Uyum

2022 ilk geyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Aylik Yatirimci Raporu, KAP'ta ve Faaliyet
Raporlarinda agiklanmaktadir.

Aylik Yatirimci Raporu, KAP'ta ve Faaliyet
Raporlarinda agiklanmaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda ¢alismalari
mevcut olmakla birlikte raporla ilgili
iliskilendirmenin 2022 ilk geyreginde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/mali-tablolar

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/aylik-
yatirimci-raporlari

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/faaliyet-
raporlari

- https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/1545-akfen-
gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/mali-tablolar

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/aylik-
yatirimci-raporlari

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/faaliyet-
raporlari

- https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/1545-akfen-
gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s

https://www.akfengyo.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri/raporlar/faaliyet-

raporlari
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A4. Dogrulama

ilke Kodu

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

12

No

13

15

16

17

19

20

Bagimsiz liglincii taraflara (bagimsiz
siirdiiriilebilirlik glivence saglayicilarina)
dogrulatildigi takdirde, siirdirilebilirlik performans
olclimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu
dogrulama islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret
gosterir.

ilke Aciklamasi

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,
eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini
aciklar.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglar ve bunlari aciklar.

Sirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak
raporda yer verilecek gevresel raporun siniri,
raporlama donemi, raporlama tarihi, veri toplama
siireci ve raporlama kosullart ile ilgili kisitlar
aciklar.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki
en ust diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve
gorevlerini aciklar.

Hedeflerin gercgeklestirilmesi de dahil olmak lizere,
cevresel konularin yonetimi icin sundugu tegvikleri
aciklar.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini agiklar.

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik
sirdirdlebilirlik performanslarini ve bu performansi
iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil
yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve miisterileri
nasil entegre ettigini aciklar.

Kismi Uyum

Uyum Durumu

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

2022 ilk geyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Akfen GYO Aciklama Link
2022 ilk geyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

Portfoydeki varliklarin biylk kisminda
plastik atigin azaltilmasi, ¢evre dostu tek
kullanimlik iirtin kullanimi, su tasarrufu ve
ekolojiye duyarli mobilya kullanimi
konusunda isletmeci firma aksiyon
almaktadir. Hedef ve stratejilere
entegrasyon calismalarinin 2022 ilk
ceyreginde tamamlanarak agiklanmasi
hedeflenmektedir.

Planet 21 Siirdirdlebilir Gelisim
Programi (ACCOR)

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.



B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler
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22
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24
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28

29

30

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olugturma siireglerine dahil
olup olmadigini; gevre konusunda iyesi oldugu
dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve
destekledigi faaliyetleri agiklar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(kapsam-1 (Dogrudan), kapsam-2 (Eneriji dolayli),
kasam-3 (Diger dolayli)), hava kalitesi, eneriji
yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi,
biyocesitlilik etkileri) isiginda ¢evresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde raporlar.

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini
aciklar.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerin durumunu agiklar (artig veya
azalma).

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu
hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansr'nin onerdigi sekilde Bilime Dayali
olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha once
belirledigi hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen
ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini
aciklar.

Sundugu Uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme
program ya da prosediirlerini agiklar; Gglincu
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklar.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig
aksiyonlar, yurittigu projeler ve girigsimlerin toplam
sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel fayda/kazang
ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Toplam eneriji tiiketim verilerini (hammaddeler harig)
raporlar ve enerji tilketimlerini kapsam-1ve
kapsam-2 olarak aciklar.

Raporlama yilinda iiretilen ve tiiketilen elektrik, isi,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

2022 ilk geyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.
Portfoydeki varliklarin bazilarinda
yenilenebilir enerji Gretimi
gerceklesmektedir ve/veya enerji geri
kazanimi yapilmaktadir. Bu sayede karbon
salimi azaltilmaktadir. Calismalarin 2022
ilk ceyreginde tamamlanarak agiklanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

Planet 21 Sirdiriilebilir Gelisim
Programi (ACCOR) #57-58



B. Cevresel ilkeler
B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler
B. Cevresel ilkeler

B. Cevresel ilkeler

31

32

33

34

35

36

37

38

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
diiglik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapar ve bu calismalari agiklar.
Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini
aciklar.

Eneriji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢aligmalar
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim
miktarini agiklar.

Yer altindan veya yer Ustiinden ¢ekilen, kullanilan,
geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosedirlerini (Kaynak bazinda
toplam su c¢ekimi, su c¢ekiminden etkilenen su
kaynaklari; geri donistiriilen ve yeniden kullanilan
suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigini agiklar.

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisini aciklar.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve goniillii
platformlari aciklar.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum
Kismi Uyum

Kismi Uyum

2022 ilk ceyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.
2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.
2022 ilk geyreginde belirlenerek
aciklanmasi hedeflenmektedir.

Planet 21 Sirdiriilebilir Gelisim
Programi (ACCOR) #09, 25.8, 25.9

C. SOSYAL

ilke Kodu

C1. insan Haklari
ve Calisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Calisan Haklari

No

39

40

ilke Agiklamasi

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye'de insan
haklari ve ¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal
cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi
Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi
olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari
kamuya aciklar.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve
deger zinciri etkilerini de g6zeterek adil is glicd,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek ,
dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, miilteci
vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Uyum Durumu

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Akfen GYO Aciklama

insan Kaynaklari Politikas’'nda kurumsal
insan haklari ve galisan haklarina yer
verilmekte olup insan Kaynaklari Politikasi,
Faaliyet Raporu’'nda ve Sirket internet
sayfasinda ilan edilmistir. Kurumsal insan
haklari ve galisan haklarina iliskin olarak
ayri bir politika gelistirme calismalarina
baslanmistir.

insan Kaynaklari Politikasi, Faaliyet
Raporu’nda ve Sirket internet sayfasinda
ilan edilmistir. Politika gelistirme
calismalarina baslanmistir.

Link

https://www.akfengyo.com.tr/downl
oad/files/2692959331_kurumsal-
yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/tr/insa
n-kaynaklari/insan-kaynaklari-
politikasi

https://www.akfengyo.com.tr/downl
oad/files/2692959331_kurumsal-
yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/tr/insa
n-kaynaklari/insan-kaynaklari-
politikasi
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C1. insan Haklari
ve Galisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Calisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Galisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Galisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Calisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Galisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Galisan Haklari

C1. insan Haklari
ve Calisan Haklari

42

43

44

45

46

47

48

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere

duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar

vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin

gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan

onlemleri acgiklar.

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i calistirilmamasina

yonelik diizenlemeleri agiklar.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,

sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve

yetenek yonetimine iligkin politikalarini agiklar.
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢ozimiine

iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢6ziim

siireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri
diizenli olarak aciklar.

is sagligi ve giivenligi politikalari olusturur ve
kamuya aciklar. is kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan dnlemleri ve kaza
istatistiklerini agiklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalarini olusturur ve kamuya agiklar.

Etik politikasi olusturur (is, galisma etigi, uyum
siiregleri, reklam ve pazarlama etigi, agik
bilgilendirme vb. galismalari dahil) ve kamuya
aciklar.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalarini aciklar.

Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Tam Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

insan Kaynaklari Politikasi, Faaliyet
Raporu’nda ve Sirket internet sayfasinda
ilan edilmistir. Politika gelistirme
calismalarina baslanmistir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2022 ilk geyreginde tamamlanarak
aciklanmasi hedeflenmektedir.

is sagligi ve giivenligi hususunda gérev,
yetki ve sorumluluklar belirlenmis olup
bunlar en son olarak 14.08.2020 tarihli
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
yayinlanmistir. Ayrica Sirket ici is sagligi
ve guvenligi politikasi olusturulmaya
baslanmistir.

Kisisel Veri isleme Envanteri ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi mevcut olup
kamuya agiklanacaktir. Bilgi Giivenligi
Politikasi mevcut olup Sirket internet
sayfasinda bulunmaktadir.

Kurum ici Etik Kurallar mevcut olup Sirket
internet sayfasinda bulunmaktadir.
Kapsami uyumlu hale getirilerek
tamamlanacaktir.

Bu hususlara Faaliyet Raporu’'nda yer
verilmekte olup galismalarin 2022 ilk
ceyreginde tamamlanarak agiklanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyreginde tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

https://www.akfengyo.com.tr/downl
oad/files/2692959331_kurumsal-
yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/tr/insa
n-kaynaklari/insan-kaynaklari-
politikasi

- https://www.ticaretsicil.gov.tr/t
mp_gazete/6066dd07-de22-11ea-
bc86-48df373f5970.pdf

https://www.akfengyo.com.tr/downl
oad/files/8723847747_AkfenGYO_Bil
gi_Guvenligi_Politikasi.pdf

https://www.akfengyo.com.tr/doc/20
11/AKFEN_GYO_ET%C4%B0OK_KURALL
ARLpdf


https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/2692959331_kurumsal-yonetim-2020.pdf
https://www.ticaretsicil.gov.tr/tmp_gazete/6066dd07-de22-11ea-bc86-48df373f5970.pdf
https://www.ticaretsicil.gov.tr/tmp_gazete/6066dd07-de22-11ea-bc86-48df373f5970.pdf
https://www.ticaretsicil.gov.tr/tmp_gazete/6066dd07-de22-11ea-bc86-48df373f5970.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8723847747_AkfenGYO_Bilgi_Guvenligi_Politikasi.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8723847747_AkfenGYO_Bilgi_Guvenligi_Politikasi.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8723847747_AkfenGYO_Bilgi_Guvenligi_Politikasi.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/doc/2011/AKFEN_GYO_ET%C4%B0K_KURALLARI.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/doc/2011/AKFEN_GYO_ET%C4%B0K_KURALLARI.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/doc/2011/AKFEN_GYO_ET%C4%B0K_KURALLARI.pdf

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler
C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler
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Sirdirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim
paydaslarin (galisanlar, misteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar,
toplum ve sivil toplum kuruluglari vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak yiriitir.

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin
misteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya
aciklar.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde
yuritur; hangi paydaslarla, hangi amagla, ne konuda
ve ne siklikla iletisime gectigini, stirdiirilebilirlik
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar.
Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini
(Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel
Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdirilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili
Finansal Agiklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.))
kamuya aciklar.

imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya
ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler
Cevre Programi Finans Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler
Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Siirdurilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve
uluslararasi siirdirilebilirlik endekslerinde (Dow
Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almak igin somut ¢aba
gosterir.

D. KURUMSAL YONETIM

ilke Kodu

Kurumsal Yonetim

ilkeleri

No
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ilke Aciklamasi

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda tim
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin
azami caba gosterir.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

ilgisiz

ilgisiz

Kismi Uyum

Uyum Durumu

Tam Uyum

2022 ilk ceyregine kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyregine kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

2022 ilk ceyregine kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Benimsenen uluslararasi raporlama
standardi bulunmamaktadir.

Uluslararasi kuruluslara ait benimsenen
ilke ve prensip bulunmamaktadir.

Calismalara baslanmistir.

Akfen GYO Aciklama

Sirketimiz s6z konusu ilkelere tam uyum

saglamaktadir.

Link

https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e
4a141733b56014183clcéeds26e


https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a141733b56014183c1c6ed426e
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a141733b56014183c1c6ed426e

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Kurumsal Yonetim

ilkeleri

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Kurumsal Yonetim
ilkeleri
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Sirdirilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel
etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim
stratejisini belirlerken goz oniinde bulundurur.
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde
menfaat sahiplerine iligkin ilkelere uyum saglamak
ve menfaat sahipleri ile iletisimi gliclendirmek igin
gerekli tedbirleri alir. Siirdirilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine bagvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri
ve egitimler ile surdirilebilirlik konusu ve bunun
onemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda
calisir.

Sirdirilebilirlik konusunda uluslararasi
standartlara ve inisiyatiflere lye olmak ve
calismalara katki saglamak igin caba gosterir.
Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan
dirustlik ilkesine yonelik politika ve programlarini
aciklar.

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Tam Uyum

Calismalara baslanmistir.

Calismalara baslanmistir.

Calismalara baslanmistir.

Calismalara baslanmistir.

https://www.akfengyo.com.tr/downl
Sirketimiz Kurumsal Yonetim Uyum oad/files/8969591666_EK2-Akfen-
Raporunda ilgili politikay! agiklamaktadir. GYO-Kurumsal-Yonetim-Bilgi-

Formu-ve-Uyum-Raporu.pdf


https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8969591666_EK2-Akfen-GYO-Kurumsal-Yonetim-Bilgi-Formu-ve-Uyum-Raporu.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8969591666_EK2-Akfen-GYO-Kurumsal-Yonetim-Bilgi-Formu-ve-Uyum-Raporu.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8969591666_EK2-Akfen-GYO-Kurumsal-Yonetim-Bilgi-Formu-ve-Uyum-Raporu.pdf
https://www.akfengyo.com.tr/download/files/8969591666_EK2-Akfen-GYO-Kurumsal-Yonetim-Bilgi-Formu-ve-Uyum-Raporu.pdf

Akfen Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
Biiylukdere Cad. No: 201 Levent Loft C Blok Kat:8
34390 Levent / istanbul
+90 212 371 87 00
info@akfengyo.com.tr

& okfen GYO
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