Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Akfen GYO, Surddrlebilir Kalkinma Hedefleri'nin 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi" ve Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) calisma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitligi ilkelerine uymayi taahhiit eder.

Bu cercevede;

Is siireclerinde cinsiyet ayrimi yapilmaz.

Karar alma streclerinde kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasina 6zen
gosterilir ve dikkat edilir.

Basta calisanlar olmak Uzere deger zincirinin tiim asamalarinda toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda biling ve farkindaligin artinlmasina yoénelik
calismalar yapilir.

Terfiler, atamalar veya isten cikarmalar calisanlarin performansina goére
gerceklestirilir, esit sartlarda adil calismalari saglanir.

Her tlirlli taciz, siddet ve tehditten uzak, givenli bir calisma ortami saglanir.

Is ve gdrev dagiliminda esit ve adil davranilir.



