Is saghg: ve Giivenligi Politikasi

Akfen GYO'nun en dnemli dnceliklerinden biri, calisanlari, tedarikgileri ve is ortaklari
dahil olmak (izere temas halinde oldugu herkesin sagliki ve glvenli bir calisma
ortaminda, insana yakisir kosullarda calismaya devam etmesidir. Akfen GYO,
faaliyetlerinin ve deder zincirinin tim asamalarinda saglikli insan ve calisma
kosullarinin olusturulmasini ve strekliligini saglamayi taahhiit etmektedir. Sadece
kurumsal cati altinda degil, tiim sektoriin yasa ve yonetmeliklere uygun davranmasi
gerektigine inaniimaktadir.

Akfen GYO, projelerinde yonetimi ve vyetkisi kapsaminda asadidaki konularda
Onerilerde bulunur;

Is kazalan ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi icin gerekli tedbirler, egitimler,
uygulama ve yaptirimlar

Calisma ortamlarinda ISG mevzuatina uygun olarak tiim calisanlarin ve
ziyaretgilerin bilgilendiriimesini ve Kigisel Koruyucu Donanimlarin temin edilerek
aliskanlik haline getirilmesini saglamak

"Sifir Ciddi Yaralanmali Kaza" hedefine ulagmak igin gerekli 6nlemlerin alinmas

Is saghgi ve giivenligi kiiltiirii olusturmak ve bunu bir yasam tarzi haline getirmek
Tim calisanlarin katilimi ile ISG risk degerlendirmesi yaparak, her sorunun
kaynagini calisanlarimizla istisare ederek degerlendirmek ve arastirmak suretiyle
surekli iyilestirme yapmak

Tim calisma ortamlarinda is kazasi ve meslek hastaliina sebep olacak riskleri
tespit ederek tim calisanlarin saglik, givenlik ve sosyal refahini saglamak,
kendilerine ve hatta ailelerine ait ileride dogabilecek her tiirli maddi ve manevi
kayiplar azaltmak

Calisanlar, tedarikgileri, ziyaretgileri ISG ile ilgili yasal diizenlemelere yénelik
prosedirler hakkinda bilgilendirmek ve uygun hareket etmeleri igin uygulamalar
yapmak ve gelisimlerini desteklemek

Kurumsal ISG ilkelerine uyumun sagdlanmasi icin tedarik¢i ve is ortaklarinin
bilgilendirilmesi ve gerektiginde egitim destegi verilmesi

ve tavsiyelerinin uygulanmasini izler.



