BAGIMSIZLIK BEYANI

Aklen Gayrimenkul Yatiwmm Orvtakh@in A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklart ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigileri ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarn ile; son bes yil iginde Onemli gdrev ve
sorumluluklar tistlenccek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinde bulunmadigim,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarm %5’inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigmmi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigmmi,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde
sitketin 6nemli 6lgilde hizmet veya firiin satin aldifit veya sattifii sirketlerde, hizmet veya
iiriin satin almdiit veya satilch@ donemlerde, ortak (%S5 ve tizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya ydnetim kurulu tiyesi
olmachgnni,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu ityesi olmam sebebiyle tistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi gartiyla, iiniversite dgretim tiyeligi harig, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmiyor oldugumu,

¢) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de
yerlesmig sayildigimn,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢tkar gatigmalarinda tarafsizliginu koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate
alarak 6zglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip

oldugumu,

g) Sirket laaliyetlerinin isleyisini takip cdebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmamis oldugumu,

i) Aynikiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
sitketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Akfen Gayrimenkul Yatim Ortakhign A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz llye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroltl ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroltintl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklart ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu ttize! kisileri ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthii hisimlar ile; son bes yil iginde dnemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinde bulunmadigum,
sermaye veya oy haklarimn veya imtiyazh paylarin %5%inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadigim ya da 8nemli nitelikte ticari iliski kurmadigim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta sitketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanhigi olmak tzere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sitketin dnemli Slglide hizmet veya iriin satin aldii veya sattif sirketlerde, hizmet veya
telin satin alindifr veya satildifi ddnemlerde, ortak (%S5 ve tizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadiim veya yonetim kurulu tyesi

olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam scbebiyle tstlenecegim gorevleri gerepi gibi yerine
getirecek mesleki eitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite Sgretim tiyeligi harig, Uye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldupumu,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Geliv Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimy,

f) Sitket faaliyetletine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sitket ile pay sahipleri arasmdaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak dzglirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam
olatak yerine getirebilecek 8lgilde sirket islerine zaman aymrabiliyor oldugumu,

h) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

i} Aymikisinin, sirketin veya girketin y8netim kontroliinit elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolilne sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yénetim kurulu tiyesi olarak segilen tlizel kisi acina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim,
20.085.2016
Ahmet ERTURK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Akfen Gayrimenkul Yatwim Ortakhpt A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagiimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu

kapsamda;

a) $irket, sirketin yénetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldupu ortakliklari ile
sitketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortaklart ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisileri ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihvi hisimlart ile; son beg yil iginde Snemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinde bulunmadigimi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %5’inden fazlasina bitlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligt olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli dlgiide hizmet veya driin satm aldifii veya sattift sirketlerde, hizmet veya
lriin satn alindigi veya satldigi donemlerde, ortak (%5 ve ilzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu tlyesi
olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tlyeligi havi, tiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismiyor oldugumu,

€) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar gatigmalavinda tarafsizligin koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarm dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek gilglil etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamig oldugumu,

i) Aynikisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu girketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

J) Yonetim kurulu iiyesi olarak scgilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.
20.05.2016
Halil ERO(‘,LF
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