AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI TADIL METNI

ESKi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14: Sirketin idaresi, liglincli kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan en cok ii¢ yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 9 liyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek {izere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak iiyelerin en az 1/3"i ile;

—ortaklikta %10 veya {izerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakki olan diger ortaklar,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,

—danigmanlik hizmeti alinan sirket,

—isletmeci sirketler,

—ortaklikta %10 veya {izerinde pay sahibi veya bu oranda oy hakk1 olan ortaklar ile yonetim kuruluna
aday gdsterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklarin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip oldugu sirketler,

—ortakligin istirakleri

arasinda son iki yil i¢erisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki
kurulmamis olmal1 ve es dahil {i¢iincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmamalidir. 1/3"in
hesaplanmasinda kiisuratl say1 ortaya ¢iktig1 takdirde en yakin tam sayi1 esas alinir.

A, C ve D grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday goOsterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 2 adedi A Grubu, 2 adedi C Grubu ve 2 adedi D Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda goérevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir liyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere {iye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen {iye eski {iyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YENIi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14: Sirketin idaresi, liglincli kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz 9 iiyeden olusan ve ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan bir yonetim kuruluna
aittir.

Yonetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
saylda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunda
Yonetim Kurulu Uyeleri’ nin bagimsizligina iliskin agiklama yer alir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek {izere bir baskan vekili secer.



A, C ve D grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 2 adedi A Grubu, 2 adedi C Grubu ve 2 adedi D Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda goérevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir liyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere {iye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen {iye eski {iyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.
ESKI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin ¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa liyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikea, bir liyenin yaptigi oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarmi yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.
Yonetim kurulu en az 5 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir.

Opylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Yonetim kuruluna, tiizel kisi hissedar1 temsil eden {iyenin s6z konusu tiizel kisilikle higbir alakasinin
kalmadig ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan ihbar edilirse, s6z konusu iiye istifa etmis kabul edilir ve
yoOnetim kurulu bu iiyenin yerine ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan belirlenen kisiyi yeni yonetim
kurulu iiyesi olarak secer.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

YENIi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin ¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa liyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.



Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptigi oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarmi yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yonetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 5 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekeesini yazarak imzalar.

Yonetim kuruluna, tiizel kisi hissedar1 temsil eden {iyenin s6z konusu tiizel kisilikle hi¢bir alakasinin
kalmadig ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan ihbar edilirse, s6z konusu iiye istifa etmis kabul edilir ve
yoOnetim kurulu bu iiyenin yerine ilgili tiizel kisi hissedar tarafindan belirlenen kisiyi yeni yonetim
kurulu iiyesi olarak secer.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

ESKi METIN
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17: Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarm kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
acgiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c¢) Ortakliga damismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar
diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

¢) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik damismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina
iliskin kararlar,



i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

YENIi METIN
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 17: Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig1 takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarm kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya
acgiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

¢) Ortakliga damismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar
diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligskin kararlar,

d) Ortakligin paylariin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

¢) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik damismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina
iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve {igiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

ESKI METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18: Yonetim kurulu baskan ve {iyelerinin ticretleri genel kurulca tespit olunur.

YENIi METIN



YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18: Yonetim kurulu bagkan ve {iyelerinin iicretleri genel kurulca tespit olunur.

Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak, Bagmmsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’ nin
iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya performansa dayali 6deme planlari kullanilmaz.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi
gereklidir.

ESKi METIN

YONETIM KOMITELERI
MADDE 24- Yonetim Kurulu’na asagida belirtilen dogrultuda destek olmak amaciyla Denetim
Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulacaktir.

Denetim Komitesi,  Sirket’in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini saglamak amaciyla
Yénetim Kurulu’na destek verecektir. Denetim Komitesi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan atanacak
3 {iyeden olusur. Denetim Komitesi iiyelerinden bir tanesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olup,
Denetim Komitesinin Baskanligini Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi yapar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’in kurumsal ydnetim ilkelerine uyumu; Yénetim Kurulu Uyeleri
ve ist diizey yoneticilerin belirlenmesi, licret, 6diill ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi,
yatirimet iligkileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢aligmalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu’na
destek verecektir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan atanacak 3 {iyeden
olusur. Kurumsal Yo6netim Komitesinin Bagkan1 Yonetim Kurulu tarafindan atanr.

Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri, Sirket Ana Sézlesmesinde belirlenen
esaslar dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan atamir, goreve ve yetkileri Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin
Oonemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gozetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon
kurabilir.

YENIi METIN

YONETIM KOMITELERI

MADDE 24-

Yonetim Kurulu’ nun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulur.

Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin goérevlerini yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir. Murahhas aza ve genel miidiir komitelerde gorev alamaz.



Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme cahsmalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak iizere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin iki iiyeden olusmasi1 halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi1 halinde
iiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarimi tespit eder ve
yoOnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

b) Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarmi gozetir.

Aday Gosterme Komitesi;

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar
yapar,

b) Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

¢) Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

4. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi;

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.
b) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Ucret Komitesi;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantih olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
olciitleri belirler,

¢) Kiriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin
Oonemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi ¢esitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon
kurabilir.

ESKi METIN

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1)Davet Sekli: Genel Kurul’lar, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk
Ticaret Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hitkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu 4487 sayili Kanun’la degisik 11. maddesine gore
azinlik haklar;, 6denmis sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

2)Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant: tarihinden en az iki hafta 6nce,
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkanligi’na ve Sermaye



Piyasas1 Kurulu'na bildirilir. Bu bildirimi, giindem ve toplant: ile ilgili diger belgelerde eklenir.
Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

3)Toplantt Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan itibaren, ilk ii¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplamir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmii g6z
Oniine almarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.
Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

4)Toplant1 Yeri: Genel kurul Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantisimin yonetim
kurulu karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur.

5)Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller,
kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri ortaklarn sahip olduklari oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu
belirler. Yetki belgesinin, yazili olmasi sarttir. Vekil, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmesi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullamlmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.

6)Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, tiim hisselerin 1 pay karsiligi 1 oy
hakki1 vardir.

7)Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi
lizerine gizli oya bagvurmak gerekir

8)Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabt: Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369. maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek, gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve
bu toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak, Sermeye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesi 7. bendi geregi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve 3.
fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372.
maddesindeki toplanti nisaplar1 uygulanir

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu lkelerine
uygun olarak diizenlenir.

YENIi METIN

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

1)Davet Sekli, Ilan ve Duyurular:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iligkin ilan ve duyurular mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yanmi1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.

2)Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta once,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na, istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 Bagkanli§i’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Bu bildirime, giindem ve toplanti ile ilgili diger belgeler de
eklenir. Yapilacak bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulmasi sarttir.



3)Toplant1 Vakti: Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap doneminin sonundan itibaren, ilk {i¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi
ve bu ana sézlesmede yazili hal ve zamanlarda toplanir ve karar alir.

4)Toplant1 Yeri: Genel kurul Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’ nun gorecegi luzum iizerine
idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde de toplanabilir, Genel Kurul’ un
Yonetim Kurulu karartyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler
imkan verdigi 6l¢iide ortaklarin toplantiya elektronik ortamdan katilmalari saglanir.

5)Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya
disaridan tayin edecekleri vekiller araciligi ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller,
kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri ortaklarn sahip olduklari oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu
belirler. Yetki belgesinin, yazili olmasi sarttir. Vekil, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtilmesi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy
kullamlmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemelerine uyulur.

6)Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, tiim hisselerin 1 pay karsihigi 1 oy
hakki1 vardir.

7)Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi
iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

8)Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu
hiikkiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasast Kanunu’nun Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde yer alan toplant1 nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun ilan
etmis oldugu Kurumsal Ydnetim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, sirket veya baglh
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

Genel kurul toplantilarinda, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemler ile sirketin her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve liciincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine dair iglemler hakkinda karar alinmasi zorunlugunun ortaya ¢iktig1 hallerde oy
hakki ve karar yeter sayilar1 ve diger ilgili hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

ESKi METIN

ILANLAR

MADDE 28: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir.



Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarm Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri
geregince, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tlizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk
Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

YENIi METIN

ILANLAR

MADDE 28: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletigim
vasitasi ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.



